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Nous contacter

Chers parents,
Madame, Monsieur,

Voici déja le deuxiemker a i t » di Gettenanm@enscolaire. Il vous donnera entre autres un apercu des noi

activités auxquelles nos jeunes ont pu participer durant ce premier trimestre.

En effet, adela des cours théoriques et pratiques de leur grille horaire, nous voulons leur proposer des pi
ses en situation, des visites, des rencontres

La fin de ce premier trimestre est un moment r
faire avec | ui l e point sur cette premi re parft
Les deux bulletins de travaux journaliers ainsi que les résultats obtenus aux examens de Noél sont des in
tants. En fonctionde eeux, vous pourrez | 6dencour-érg&lesoltenipdans ufe

démarche de remise en question.

Les professeurs, éducateurs, membres de la direction et le PMS seront a votre disposition pour vous &

analyse et vous guider dans cet accompagnement. Aussi, je vous invite a la réunion des parents qui aur:
janvier 2018 déh al9h.

Vous | e savez par ailleurs certainement, nous | r
tions en ce d®but ddéann®e scolaire malgr® | 06i ps
vVous annoncer que nous avons re-u | daccord popur
préau au redechaussée et trois étages. Dés la fin de cette premiére phase de travaux, les modules|clz
®vacu®s et nous entamerons alors |l a reconstrujt
n®cessaire aux v®hicules de secours. Ces deux |[c
grande partie de nos batiments aux personnes a mobilité réduite.

Permettem o i enfin, au nom de toute | &d®quipe ®ducati
nos meilleurs viux pour | dann®e nouvelle. Que |2

de leur travail scolaire et de devenir peu a peu des citoyens responsables dans la société de demain.

Au plaisir de vous rencontrer.

Au nom de tout

René Vanovervelt

Directeur

Catherine RassoN, Sous directrice

Il faut que le noir s'accentue pour que la premiere étoile apparaisse

Christian Bobin, L'homme -joie

Nous vous souhaitons une trés belle féte de Noél

et une excellente année 2018 !

René VANOVERVELT, Directeur

Mathieu Dusolis, © U

112


http://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=faut
http://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=que
http://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=faut
http://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=que
http://dicocitations.lemonde.fr/reference_citation/103937/L_homme_joie_2012_.php
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FOCUS SUR LA SECTION ESTHETIQUE

Les éléves de 5°™ Est h®tique ont eu | e privil ge dobéassister
professionnelle a 'UNEB (Union Nationale des Esthéticiennes de Belgique), au sein du Centre
Coach de Forest, ce jeudi 23 novembre en présence de Mmes Nadine Salembier et Laurence
Wouylens, présidente etvice -pr ®si dente de | 6UNEB. La r®putation de N
fronti res car si son institut bruxellois sbéest vu altt

la cour de Belgique", son expérience et son professionnalisme font la renommée des instituts et de

la gamme des produits qui portent son nom dans de nombreux pays, de Hong Kong a Toronto.

Aprés nous avoir fait part de son parcours, nos étudiantes ont été sensibilisées k

par un formateur avisé a quelques "trucs et astuces" en matiere de

communication commerciale, pour attirer, convaincre et fidéliser la clientéle 2>

mais aussi discerner les piéges a éviter en la matiere. Elles ont également COHCH

appris a élaborer un plan de communication avec objectifs a réaliser durant

une année civile.

Dans la seconde partie, nos éléves ont pu visualiser la technique

et |l 6agilit® de | 6®pil ation dite a u
des la racine et de redessiner une ligne de sourcil parfaite,
harmonieuse et naturelle. Celle - ci couramment pratiquée sur les
continents africain et indien est de plus en plus sollicitée chez
nous par une clientele multiculturelle. Certaines volontaires ont
déail l eurs eu e privil ge de tesf er

modeéles.

La journ®e sbéest cltur ®e par un suj et plus scienti|fi
des moindres en termes de sécurité . les différents types de courants générés par la globalité des
appareils électriques en institut I Les courants pénétrants et ondulatoires ainsi que les générateurs

déondes néont plus de secret de pour nos futures est|h®

Ce fut une journée riche en découvertes et en apprentissages, ponctuée de rencontres

intéressantes.
Enfin, cbest avec un i mmense plaisir (et fiert®) gue
Mmes Sal embi er et Wuyl ens pour | 6excell ente i mpresgio

cette journée.

N. Fleurquin et J. Detez
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GROUPE EPAS : UN ENJEU, DES ACTIONS ...

n Parliament

Depuis juin 2017 notre école est officiellement reconnue comme interlocuteur privilégié du Parlement
européen via le projet EPAS . AMBASSADOR SCHOOL

EUROPEAN PARLIAMENT AMBASSADOR SCHOOL : FAITES DE VOS ELEVES DES CITOYENS EUROPEENS ACTIFS!

Le but doun tel projet est de relier |l es ®coles partenaires (epn pri
instances europ®ennes pour que nos ®| Qressdwrhdietnen equ 0 ialce eaietmyperkgen i SrEtu r

qgudils expliquent concr tement aux autres ® ves de | 6®cole ce aloils

Dans | e projet, il est demand® | ' i nt lessemonstambassadare(ceda@iudes t
professeurs qui souhaitent participer au projet) et les juniors ambassadors (ce sont des éleves qui souhaitent

devenir |l es relais actifs du parlement). Ces derniers dc

Le groupe reste bien entendu ouvert et tout éleve du 3 M degr® qui d®sire se joindtft.

"Le programme EPAS est une opportunit® |pon
imai s aussi pour | es enseignants, | 6occasion
mieux gérer les questions des éléves sur des problématiques nouvelles, comme
le Brexit par exemple. Bref, tout le monde en sort gagnant et plus
instruit I" ~ comme le souligne le responsable EPAS au parlement européen.

Le groupe Epas de Saint - Frangois a donc plein de projets en perspective pour

cette année !

4 Rebaptiser certaines classes du nom ddéun pays europ®en. Les p|l agu
éléves de 2 *™ année différenciée au cours de Mme Gobert.

4 Di spenser un cours doéintroduction ° | O6UE dans toutes | es cl as|ses

4 Visiter le Parlamentarium a Bruxelles. lls en ont euLe 10 novembre, les éléves du projet sont allés et ont été

interviewés par les responsables EPAS Belgique du Parlement européen.

4 Mettre chagque semaine un pays europ®en ~ | 6honMeSnencessocialedeai de [ddaf
éducatives au cours de Madame De Bloos. Sur ces affiches figurera un jeu concours a destination des classes du 1 e
degré. Au fil des semaines, celles - ci devront répondre a des petites énigmes ou des défis. L'ensemble des réponses sera
collationn® en fin déann®e et |l a meilleure classe sera r ®complens ®:
du concours.

4 Faire connaitre la culture culinaire du pays mis chaque semaine a I'honneur. Les 6 mes Ajde Familial(e) proposeront un
plat typique du pays choisi pour financer leur stage d'accompagnement paramédical du pelerinage des malades du
Diocese a Lourdes.

4 Pr®voir d'autres ani mat i°otnrse dlaan svilsbi®ceo |deb,unpenuetmbr e de | dagence spa
®val u®s sur | 6UE pour certaines classes dont |l a formule reste ~ di

LE GROUPE EPAS VOUS MET AU DEFI :

BREF, CA BOUILLONNE DGDEES!

Enfilez votre plus beau PULL de Noél ce
vendredi 15 décembre !

Avec tout CHERI engouement , nous esp®rons monter
devenir une école modele dans le projet EPAS. Vous pouvez suivre nos exploits via
le site officiel de Saint - Frangois (saint - francois.be/activités) ou via le compte

facebook de | 6®col e : https://www.facebook. gom/ s

Dernier événement en date : le concours du pull de Noél le vendredi 15

décembre !

Un shooting photo des plus beaux pulls de I'école aura lieu
prés de la bache du parlement. Qui dit défi dit récompense !

ON VOUS ATTEND NOMBREUX |
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CREATIVITE , IMPLICATION ET FORMATIONS AU SERVICE DE LA PETITE ENFANCE

Les ® ves de | 6option Aspirant Nur si
mation a Roisin en novembre. Le programme était varié et a apparemment été
tres apprécié par nos étudiants. J

Petit toulL dohori zon

Présentatonde | 6art daveonte jeu des intonations, du rythme,

|l a cr®ation dbéune histoire tous ensemble et sa pr®sgenta
tre autres de d®couvrir | es histoires; ©~ conter en fonct
Lethéadtre a ®t ® une autre belle d®couverte, avec | 0i mpor|t anc
| dautre. [ en a ®t ® de m°me | ors de | a cr®ation dpun

d®vel opper | e sch®ma corporel, |l a gestion des ®moti 0ons,
A été exploré ensuite letheme de | 6 ®v e i | pourdes enfants de maternelle. Au travers de cet atelier,

ce sont |l es rythmes, |l e d®vel oppement du sch®ma corpor e
portance des | imites et | a r® nterpr®tation des comptin
i d®al pour faire ressortir toute | d®nergie des enfants

Un autre atelier était quant a lui consacré a la création de diverses marionnettes : marionnette a doigt,

pince © |linge, chaussett e, escargot, o fil. 1 sdes|t te
tant ddédun mat ®ri el de r®cup®rati on. La cr®ativit® et |
termi n® par wune situation dodoint®gration avec | a pr®sent
Ces deux journ®es riches ont permis doéenrichir | a Dboit
gesé.

Par ailleurs, les éléves ont été amenées a mettre rapidement en application toutes ces expériences.

Dans | e cadre du cours do6ateliers cr®atifs, |l es ®I [ ves
déi nt ®gration | e 5 d®cembre. l'l's ont accueilli |l es| enf
mati n®e ddéani mation sur | e th me de | dhiver. Au progr a

comptine inventée et relaxation.

Les enfants sont repartis le sourire aux levres, des souvenirs dans la téte tout comme les éléves, les insti-
tutrices et | es professeurs doateliers cr®atifs.

Voyezci-apr s | 0i mplicalion de nos ® ves

Les ® " ves 6ANA et B, F Crowet et C Del pbecq |
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VIVRE ENSEMBLE ET RESEAUX SOCIAUX: EVITONS LES SURENCHERES

Nombre de conflits naissent chaque jour dans nos interactions

3 { . .
. @ O guotidiennes. Le monde scolaire n'y échappe guére
#8l, & om G

w ® “"Op @ ) A Saint - Francois, pas loin de 990 jeunes (et 150 adultes) se
& R
t %9." You 4 cbtoient chaque jour. Il arrive que des dissensions sur un sujet
0 Tube Jess = o ménent 4 des remises en cause, voire a des disputes. Toute
MY » B D) ) . A T \
"L\,#n ol - communauté humaine connait ce phénoméne. Dans ces cas -la
v é plusieurs intervenants adultes (éducateurs, PMS, médiation scolaire
L L]
2] ou direction) peuvent offrir a nos jeunes leur médiation, une mise

en perspective des faits, voire -le cas écheéant - imposer un

recadrage. Cette médiation, interne a I'établissement, se passe en journée, durant le temps scolaire.

Il n'est cependant pas rare de voir ces efforts réduits a néant le lendemain car une surenchere a
éclaté sur les réseaux sociaux, apres 16 heures. Les conflits se sont souvent envenimés de par
l'intervention de tiers, liés ou non a la famille. Il nous est alors bien plus difficile de recentrer le

conflit existant sur ses origines et, s'il se doit, d'établir les responsabilités des uns et des autres.

Nous vous invitons, vous parents et responsables, a porter ce débat en famille avec un mot d'ordre :
calmer le jeu et laisser linitiative a la médiation dans I'établissement! Il va de soi que toute
information supplémentaire que vous voudriez porter & notre connaissance sera prise en compte
mais nous vous demandons de nous laisser la responsabilité des arbitrages dans le cadre d'un conflit

entre éléves.

Nous attirons en outre votre attention sur plusieurs points du Reglement d'ordre intérieur en
rappelant qu 6 i | est strictement interdit (et donc | ourd | de
écrit, site internet quelconque ou tout autre moyen de communication (blog, gsm, réseaux sociaux
msn, facebook, you Tube, snapchat é)

4 de porter atteinte ~ | '"ordre public, aux bonnes méurs, ° |l a dig

les plus jeunes ( site a caractéere extrémiste, pornographique) ;

4 de porter atteinte de quelque mani re que ce soit aux droi S
entre autres, au moyen do6 images ou de propos d®nigrants, di ff
sociaux via des posts, commentaires ou pages d®di ®es; [ é]

4 doutiliser, sans | 6autorisation pr ®al abl e de | 6int ®®r ess®| ou

informations, données, fichiers, films, photographies, logiciels ou bases de données qui ne lui appartiennent pas

ou qui ne sont libres de droit ;

4 de prendre des photos ou de filmer des membres du personnel ou des éléves a des fins autres que scolaires;

4 d'inciter " toute forme de haine, violence, racismeé ;

4 doinciter ° la discrimination d'une personne ou d'un groupe de

4 de diffuser des informations qui peuvent ternir | a r®putatl|ion
en vigueur ;

4 de diffuser des informations fausses ou dangereuses pour | a san

Merci de votre collaboration et de la confiance que vous nous accordez.

Le staff de direction




Aujourd'hui, dans la nuit du monde et dans l'espérance, j'affirme ma foi dans I'avenir de I'humanité.

Je refuse de croire que les circonstances actuelles rendent les hommes incapables de faire une terre

meilleure.

Je refuse de partager l'avis de ceux qui prétendent 'hnomme a ce point captif de la nuit que l'aurore de la paix

et de la fraternité ne pourra jamais devenir une réalité.
Je crois que la vérité et 'amour, sans conditions, auront le dernier mot effectivement.
La vie, méme vaincue provisoirement, demeure toujours plus forte que la mort.

J'ose croire qu'un jour tous les habitants de la terre pourront recevoir trois repas par jour pour la
vie de leur corps, pour I'‘éducation et la culture, pour la santé de leur esprit, I'égalité et la liberté
pour | a vie de | eur céour

Je crois fermement qu'il reste I'espoir d'un matin radieux, je crois que la bonté pacifique deviendra un jour la

loi. Chague homme pourra s'asseoir sous son figuier, dans sa vigne, et plus personne n'aura plus de raison

d'avoir peur.

Martin  LUTHER KING, Extraits du discours du prix Nobel de la Paix (décembre 1964)

DOU VENONS - NOUS ? Dans | e cadre du cours de Formation scient|ifigq
déapprentissage sur | 6E\V ddchnicien®Buargau dt e es de
6°Technicien comptabl e, sont all ®s 4 R ®e de
a Bruxelles pour assister a deux ateliers. *

Le premier ®t ait rel atif - | 6exposi tielen t em,
présentait tous les caractéeres spécifiques de chaque espéce de singes mais aussi

| es i ens entre tous ces pri mates et | 6HOo mme
également partie. En effet, saviez - vous que nous ne descendons pas du singe

mais nous sommes Cousins car Nous avons un ancétre commun ? Notre plus

proche parent étant le chimpanzé qui partage plus de 99 % de géenes (ADN) en

commun avec nous !

Le deuxi me atelier ®tait une vVvisite guid®e d
visite a pu nous montrer | 6®volution et lla di
cr®ation de | a Terre, il y a 4.6 milliards doa

du genre Homo. Celui -ci a joué un rble de sélection orientée sur certaines
especes comme le sanglier (cochon), le loup (chien), les ruminants. Le guide
nous a expliqué les avantages évolutifs de différentes especes comme la girafe.
Nous avons appris que nous ou dbéautres °tjres
embryonnaire, des vestiges ancestraux comme le hoquet, des doigts non

utilisés,...

Les temps de pause et de transport ont permis des échanges divers et riches

bien animés entre les éléves et le groupe des accompagnants : cela fait partie

®gal ement ddédune activit® parascolaire.

Nous espérons que cette journée a enrichi chaque éleve et lui a permis de mieux
se situer sur ce chemin de | 6®volution dque |
vivants actuels depuis 3,8 milliards dbéanph®es,

vie débo%¥% nous venons.




